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SCHWADKE gestaltet moderne Arbeitswelten mit
iiber 35 Jahren Erfahrung. Wir bieten ergonomi-
sche, funktionale Mdbel fiir Biiros und Home-Of-
fices und arbeiten mit Marken wie Vitra und Steel-
case, um flexible Arbeitsumgebungen zu schaffen.

IHR ROTER
FADE

Fiir perfekte
Biiroldsungen




TUNGEN

Von der Beratung
bis zur Realisierung

Beratung

Clevere und durchdachte Arbeitswelten fir Ihren
Erfolg. Mitarbeiterpotentiale wecken. Ganzheitliche
Gestaltung fir lhre Unternehmensziele.

Mit Gber 35 Jahren Erfahrung und der Kreativitat
fur neue Losungen, finden wir mal3geschneiderte
Umsetzungen fir Sie.

Konzeption

Gemeinsam mit lhnen gestalten wir lhre Réume,
damit sich die Mitarbeiter ganz individuell entfalten
konnen und sich bei ihrer Tatigkeit wohlfihlen.
Zusammen gestalten wir lhre Zukunft.

Planung

Jetzt wird es konkret. Auf Basis des erarbeiteten
Birokonzeptes und einer Funktionsplanung, welche
die Themen Licht, Akustik, Farben, Infrastruktur und

Klima betrachtet, erstellen wir lhre persénliche Méb-

lierungsplanung. Das Konzept wird greif- / sichtbar.

Entdeckungsraum

Einrichtungskonzepte erleben und Probesitzen.
Inspirationen zum Anfassen finden Sie vor Ort
in unseren Arbeitswelten.

Realisierung

Durch unsere Innenarchitekten, unser eigenes Monta-
geteam und kompetente Netzwerkpartner setzen wir
das mit lhnen gemeinsam erarbeitete Einrichtungs-
konzept zuverldssig um.

Service

Belegungsplanung, Lichtplanung, Farbgestaltung,
Schulungen, Montageservice, Stuhlreinigung, Re-
paratur von Biromobeln, Ersatzteile, Entwurf und
Sonderanfertigung von Mébeln und vieles mehr.

E schwadke.de/leistungen

Fiir weitere Informationen
auf unserer Website scannen
Sie bitte den QR-Code.




l.

Schritt

schwadke.de

Ist-Zustand / Kundeninfos

Eine griindliche Bedarfsanalyse ist der
Schlissel zur Entwicklung eines Biro-
konzepts. Wir erfassen die Bedirfnisse
des Unternehmens und der Mitarbeiter
durch Befragungen und Prozessanaly-
sen. So entsteht ein mal3geschneidertes
Birokonzept, das alle Anforderungen
erfullt. Innerhalb der Befragung werden

folgende Aspekte beriicksichtigt:

KONZEP-
TION
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— PROZESSE
CORPORATE
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Schritt

Konzeptentwicklung

Nach der Bedarfsanalyse erfolgt im zweiten
Schritt die Entwicklung des Birokonzepts. Um
eine moderne, effiziente und produktive Arbeits-
umgebung zu schaffen, werden dabei unter an-
derem folgende wichtige Aspekte beriicksichtigt:

Einrichtung und Ausstattung
Arbeitsplatzgestaltung
Farben und Beleuchtung
Nachhaltigkeit
Arbeitskultur

Zur Entwicklung des Biirokonzeptes werden

im ersten Schritt Workshops durchgefihrt und
Ideen gesammelt. Im Anschluss erfolgt der erste
Entwurf. Nach Einarbeitung des Feedbacks wird
die Gestaltung finalisiert und die Detailplanung
kann beginnen.

3.

Schritt

Umsetzung

Die Umsetzung des Biiroplanung erfordert eine
sorgfaltige Planung, Aufbereitung und Prasentation
unter Beriicksichtigung des Budgets sowie eines
Montageplans.

1.

Schritt

Ausfiihrung

Wenn die Planung vollstandig abgeschlossen ist,
beginnt die Ausfihrung. Dazu werden im Vor-
feld die Lieferbedingungen geklart, sodass dem
Lieferprozess nichts im Weg steht. Wahrend der
Montage und Installation werden erfahrene und
qualifizierte Fachleute eingesetzt, um sicherzustel-
len, dass das Biirokonzept korrekt installiert wird
und ordnungsgemdal funktioniert. Zuletzt wird eine
sorgfaltige Qualitatskontrolle durchgefiihrt.



Wir schaffen

ATMOSPHARE

ZUM WOHLFUHLEN

im Blro

Atmosphire zum Wohlfiihlen

Unser Ziel: Menschen fiir ihren Arbeitsplatz begeis-

tern. Seit tber 35 Jahren stecken wir viel Herzblut
in unsere Projekte, um ein Wohlfihlen am Arbeits-
platz zu schaffen — aus einer Hand, mit hdchstem
Anspruch an Design, Qualitdt und Service.

Die Birokonzeptentwicklung ist ein wichtiger Pro-
zess, der sich mit der Gestaltung und Planung von
Arbeitsumgebungen beschéftigt. Ein gut durch-
dachtes Biirokonzept verbessert die Produktivitét,
das Wohlbefinden der Mitarbeiter und den Unter-
nehmenserfolg.

Geschichte: SCHWADKE Biiroeinrichtung

vereint Tradition und Trend

Visionar und mutig griindeten Werner und
Gertraud SCHWADKE 1988 das Unternehmen.
Bereits ein Jahr spater hatten sie drei Mitarbeiten-
de. Mit wachsendem Erfolg zog SCHWADKE in
den 1990er-Jahren mehrfach um, was neue Biiros,

Kreative Geburtsstunde
lhrer Arbeitsumgebung

grélere Ausstellungen und 3-D-Planung brachte

— damals ein echtes Novum in Rosenheim.

Die Sohne Ulrich und Christof stiegen in den Betrieb
ein, der nun iber 30 Mitarbeitende beschéftigt.

Mit Mut und Innovationsgeist wurden wir von Schwad-
ke zu Spezialisten fir komplette Einrichtungskonzepte.
Weg vom reinen Biromdbelhandel, hin zu interessan-
ten und gesund gestalteten Biirordumen. Licht und Far-
be schaffen eine Wohlfiihlatmosphare. Konferenzraume
bestechen durch Design. Eingangsbereiche werden zu
stylischen Lounges.

Unser Konzept sorgte wieder fiir gesundes Wachs-

tum. Heute sind wir fest in Rosenheim beheimatet, mit
unseren Geschéaftsbereichen Innenarchitektur, Montage,
Beratung und Verkauf. Bei allem Erfolg sind wir von
Schwadke bodenstéandig und heimatverbunden geblie-
ben. Wir unterstiitzen zahlreiche karitative Projekte,
Kulturveranstaltungen und brennen fiir den regionalen
Sport wie firs Eishockey.
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schwadke.de

lhre Experten fiir clevere

und durchdachte Arbeits-
welten seit 1988

Als Spezialist fiir Arbeitswelten stellt sich SCHWADKE
den Fragen der Zeit. Die Coronakrise zeigte die Not-
wendigkeit flexibler Arbeitsplatzldsungen. Wie sieht
die Zukunft der Arbeit aus? Hybrides Arbeiten ist ge-
fragter denn je. Ende 2021 kehrten viele Arbeitnehmer
zuriick ins Biiro und wiinschen sich nun eine hybride
Arbeitsweise: ein paar Tage im Biro, ein paar Tage im
Homeoffice. Das klingt fir viele nach dem Idealmodell.

Wir von SCHWADKE wissen: Durchdachte Arbeits-
welten sind entscheidend fir den Unternehmenserfolg.
Ob Ruhefldchen oder kommunikative Bereiche im Stil
l&ssiger Bars — unsere Auftraggeber kénnen sich auf
unsere Erfahrung und Gespir verlassen.



Arbeiten im Biiro / Moderne
Biiros — mit innovativen Ar-

beitsplitzen die Arbeitswelt

verbessern

Ein modernes Biiro ist ein Ort,
der die Kultur und die Werte Ihres
Unternehmens widerspiegelt, die
Zusammenarbeit und Kommunika-
tion férdert und fir die Mitarbei-
ter bequem und produktiv ist. Bei
der Einrichtung eines modernen
Biros achten wir auf Layout, M&-
bel, Farben, Beleuchtung, Techno-
logie und Komfort.

Third Places — Ortsunabhéngiges
Arbeiten

Der ,Third Place” ist ein Ort der
Begegnung, der Kollegen zum
Austausch motiviert — abseits der
klassischen Arbeitsumgebung.

Er fordert Kommunikation und
Kreativitat, z.B. eine Lounge mit
Kaffeemaschine oder Sitzgele-
genheiten im Freien. Wir helfen
lhnen gerne bei der Umsetzung.

Wir schaffen

ARBEITSRAUME
FUR MOMENTE

Arbeiten miteinander
— Konferenz- und Besprechungs-
raum einrichten

Miteinander zu arbeiten ist
entscheidend fir den Erfolg.
Offene Kommunikation, Zusam-
menarbeit, Flexibilitat und gegen-
seitige Unterstitzung fihren zum
Erreichen gemeinsamer Ziele.

Von zuhause arbeiten —
Wohlfiihlen im Homeoffice

Wir unterstitzen Sie dabei,

fir Thre Mitarbeiter im Home-
Office eine Arbeitsumgebung
zu gestalten, in der sie sich
wohlfihlen und gesund bleiben.
So lassen sich die Kreativitat
und Produktivitat positiv beein-
flussen. Beleuchtung, Techno-
logie und Komfort.



schwadke.de

UNSERE

Durchdachte Arbeitswelten als Grundlage
fiir ein erfolgreiches Unternehmen

Unsere Inspirationen auf www.schwadke.de
zeigen nur einen kleinen Ausschnitt aus unseren
umgesetzten Ideen. Die Einrichtung hangt von
lhren raumlichen Voraussetzungen ab, wie Raum-
groBBe und -aufteilung. Wir schaffen durchdachte
Arbeitswelten, die Kreativitat férdern, Effizienz
steigern und Wohlfihlumgebungen fir Mitarbei-
ter und Kunden schaffen. Gerne beraten wir Sie
zu den besten Einrichtungsmaéglichkeiten und
realisieren die perfekte Verbindung aus Mébeln,
Farben, Licht, Klima und Akustik.

Z1ELE

Individualitidt der Mit-
R arbeiter soll nicht zu
kurz kommen, Wohl-

fiihlen ist einer der
wichtigsten Aspekte

Durchdachte Arbeits-
] welten, die den Erfolg
® von Mitarbeitern und
deren Kreativitat fordern.




schwadke.de

KONTAK'T

SCHWADKE Biiroeinrichtungen
Planungs-und Einrichtungs GmbH
Pichlmayrstr. 27

83024 Rosenheim

Tel.: +49 (0) 8031 29 75-0
Fax: +49 (0) 8031 29 75750
E-Mail: info@schwadke.de

Offnungszeiten:
Mo — Fr: 8.30 — 17.00 Uhr

schwadke.de/kontakt

Fiir weitere Informationen
auf unserer Website scannen
Sie bitte den QR-Code.
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